KKT

Kleinkinder
. . Tagesstatten e.V.
Verteilung von Leitungsaufgaben

Gesamtorganisation/-Uberblick haben

Koordination der padagogischen Arbeit
Konzeption und Konzeptionsentwicklung
Gestaltung, Steuerung und Koordination
padagogischer Aufgaben
Qualitatsmanagement

Betriebsleitung
Offentlichkeitsarbeit/Reprasentation nach
aullen

Fachliche Positionierung

Reflexion der eigenen Rolle

Eigene Arbeitsorganisation
Stressmanagement

Selbstflirsorge

Selbstentwicklung und Karriereplanung

Teamentwicklung

Personalgewinnung und Personalauswabhl
Personaleinsatz

Personalfiihrung und Personalpflege
Personalentwicklung

Personalcontrolling

Zusammenarbeit im Team
Zusammenarbeit mit den Eltern
Zusammenarbeit mit dem Trager
Vernetzung im Sozialraum
Kooperationen im System
Konflikte begleiten




KKT

Kleinkinder
. . Tagesstatten e.V.
Verteilung von Leitungsaufgaben

Ansprechpartner fir alle sein

Gestaltung einer Organisationskultur

Sorge fiir ein gutes Organisationsklima
Steuerung der Organisation
Weiterentwicklung der Organisation
Einschatzung von Rahmenbedingungen und
Trends

Entwicklung eines strategischen Rahmens
Qualitatsentwicklung/-management
Beschwerdemanagement

Visionen entwickeln und Zukunft planen

Transparenz schaffen/Dokumentation
Gesetzliche Regelungen umsetzen
Finanzen kalkulieren und kontrollieren
Planung/Aufnahme neuer Kinder
Verwaltung

Kooperation mit Beh6rden/Institutionen
Reparaturen/Instandsetzung
Vereinsaufgaben

Leitungsaufgaben in eigener Darstellung
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BAGE Leitungsstudie: Auf Augenhdhe



