STARK DURCH VERNETZUNG

Die LAGE In Bayern e V.

LAGE.INFOBRIEF // MARZ 2026

LAGE.Infobrief Marz 2026
Liebes LAGE-Netzwerk, wir freuen uns euch wieder einen spannenden IIE R M I N E

Infobrief zukommen zu lassen!
Am 21.04. wollen wir uns digital mit unseren Mitgliedern treffen um lGber
die neuen Mitgliedsbeitrdage zu sprechen. Wir freuen uns sehr euch

zahlreich zu empfangen!

LeitQ 4 - die LAGE-
Leitungsqualifizierung

LEITQ

Die LAGE Leitungsqualifizierung eine Einrichtungsqualifizierung startet

wieder! Geniellit tolle Module zu den Themen Teamentwicklung,
Organisationsentwicklung, geteilter Verantwortung, Leiten und Fihren,
Offentlichkeitsarbeit und vielem mehr,

Und profitiert von 20 Stunden Prozessbegleitung um euer Leitungskonzept
intern weiterzuentwickeln.

An den Modulen kénnen pro Einrichtung bis zu zwei Menschen teilnehmen
und die Prozessbhegleitung ist fir alle aus der Einrichtung, die dabei sein

sollen oder wollen: Vorstande, Leitungen und Team.

Elterninitiative funktioniert am besten, wenn Aufgaben gut verteilt sind
und die Verantwortung gemeinsam getragen wird!

Dabei unterstitzen wir euch!

Kommt zu unseren Info-Abenden und werdet Einrichtung mit qualifizierter
Leitung! Unsere Qualifizierung entspricht den Vorgaben des Forum

Fortbildung und ist allgemein anerkannt.

GE

Die Lage in Bayerne.V.

Bei Fragen konnt ihr euch in der

LAGE-Geschaftsstelle melden!

\%\\\\\\\\\\\\\\

Hier gehts

zum Flyer

Landesarbeitsgemeinschaft
Elterninitiativen

Impressum

Fir den Inhalt verantwortlich: Minza Tapkan, Manuela Ballmann, Katrin Fessel
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Die LAGE e.V. wird gefordert durch:
089 961 60 60 60

Bayerisches Staatsministerium fur })

Newsletter abmelden Familie, Arbeit und Soziales



https://lage-bayern.de/terminuebersicht/
https://lage-bayern.de/terminuebersicht/
https://lage-bayern.de/terminuebersicht/
mailto:info@lage-bayern.de
https://lage-bayern.de/wp-content/uploads/2026/03/LeitQ4-Flyer.digital.pdf
https://lage-bayern.de/wp-content/uploads/2026/03/LeitQ4-Flyer.digital.pdf
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Elterninitiativ-Perspektive im Deutschlandfunk

Die Sendung Marktplatz im Deutschlandfunk am 29. Januar 2026 stand unter der Uberschrift ,Kinderbetreuung - DIY als
Losung?“ Es wurde unter anderem besprochen, wie Eltern bei der Grindung und/oder dem Betrieb einer Elterninitiative
selber aktiv werden kénnen, welche Moglichkeiten und Herausforderungen damit verbunden sind und welche Unterstiitzung
es dafir gibt.

Die Elterninitiativ-Perspektive hat flir uns Babette Sperle vom DaKS Berlin vertreten (ihr hort sie ab Minute 08.40) — danke
dafiir! Neben Babette waren ein Vorstandsmitglied der Elterninitiative Neckarpiraten aus Stuttgart sowie eine Vertreterin der
Kindertagespflege beim Gesprach dabei. Darliber hinaus hat eine Horerin aus Mainz ihre tollen Erfahrungen bei der Griindung
eines Waldkindergartens geteilt.

Ihr kénnt die Sendung hier nachhoren

Hier geht’s

oder die Datei herunterladen: zum Audio

Landeselternbeirat

Unsere zwei Vertreterinnen im Landeselternbeirat haben leider aufgehort und wir suchen nun Ersatz!
Wer hat Zeit und Lust sich auf Landesebene fir gute Kita-Politik einzusetzen?

Meldet euch bitte bei uns oder in der Geschaftsstelle des Landeselternbeirats.
landeselternbeirat@stmas.bayern.de // 089 1261-1267 - Frau Gollwitzer

info@lage-bayern.de // 089 961606060 oder 0151 68186324

Uber die BAGE sind wir bei GeDAB dabei!

Mach mit fiir eine chancengerechte Bildung fiir alle Kinder!
Das Netzwerk Gemeinsamer Demokratieaufbau in der frihen Bildung ist fur alle, die sich flr Bildungsgerechtigkeit von Anfang
an einsetzen. Wir haben uns zusammengeschlossen, um auf allen Ebenen der frithen Bildung Veranderungen voranzubringen

und Diskriminierung systematisch abzubauen.


mailto:Landeselternbeirat@stmas.bayern.de
mailto:info@lage-bayern.de
https://gedab.de/
https://www.deutschlandfunk.de/kinderbetreuung-diy-als-loesung-100.html
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Mitgliederpreise auf alle Fortbildungen bei KKT, SOKE und
Dachverband Augsburg

Immer wieder werden wir nach guten Fortbildungen gefragt. Wir empfehlen euch alle Fortbildungen von KKT, SOKE und DV.

Fortbildungsangeboten der jeweiligen Kontaktstellen. Fiir LAGE Mitglieder gilt der Mitgliederpreis!!
\

—

Schaut auf deren Seiten und erweitert euren Wissenshorizoont! Durch Klick auf die Logos kommt ihr direkt zu den
- 4y
Dachverband ~ O~
¥

Elterninitiativen I( I(T
S ——— s Kleinkinder %
Hug shu rg eg) @ Tagesstatten e.\.%

Krippenkongress von der SOKE

Save the Date!!

Auch in diesem Jahr findet wieder der Krippenkongress in Nirnberg statt. Mit wissenschaftlichen Impuls-Vortragen,
Workshops und 100 Krippen-Padagog*innen aus ganz Bayern!

Dieser Kongress ist immer wieder eine groBe Bereicherung fiir die Arbeit vor Ort. Sobald Flyer und Programm fertig sind,

schicken wir euch alle Infos!

Impulstag beim KKT - ,Das macht uns aus! Starken erkennen —
Zukunft sichern von EKIs und MBs“

Nach einem fachlichen Impuls steht vor allem der Austausch im Mittelpunkt: miteinander ins Gesprach kommen, Erfahrungen

teilen und gemeinsam neue Ideen und Perspektiven entwickeln, die ihr in euren Alltag mitnehmen kdnnt.

Wir widmen uns dabei einem hochaktuellen Thema: In Miinchen gibt es erstmals in den Kitas mehr Betreuungsplatze als
Kinder. Gleichzeitig bringt der Rechtsanspruch auf Ganztagesbetreuung Verdanderungen in der Schulkindbetreuung mit sich.

» Was bedeutet das fir eure Einrichtung, fir eure Teams, fiir Familien — und fir den Alltag?

e Welche Chancen entstehen daraus und wie kénnt ihr diese fur euch nutzen?
Gemeinsam gehen wir auf die Suche nach euren Stdarken und Besonderheiten:

» Was macht eure Einrichtung aus?

* Worin liegt eure Qualitat?

e Und wie konnt ihr sie sichtbar machen und weiterentwickeln?
Anmeldung

Anmelden konnen sich alle: Vorstande, Eltern, padagogische Teams und Leitungen.


https://elterninitiativen-augsburg.de/fort-und-weiterbildung/
https://www.soke.info/termine/
https://kkt-muenchen.de/fortbildungen/
https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/impulstag-das-macht-uns-aus-staerken-erkennen-zukunft-sichern-von-ekis-und-mbs/
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e Aus unserem Leitungshandbuch:

GEMEINSAM

INVERANTWORTUNG: Die Kita als Ort fur Familien - Die

LEITUNG GESTALTEN

. Zusammenarbeit mit Eltern

Wenn entschieden ist welche Familien neu aufgenommen werden beginnt ein

Kennenlernprozess. Parallel dazu gibt es oft Verdnderungen im Vorstand. Damit diese
Uberginge gut gelingen, nehmt euch Zeit fiir Beziehungsarbeit.
.'. TIPP: Ein Elternfrihstick, gemeinsame Ausflige, ein Kinderkino mit Elterncafe oder
e KHT

gemeinsame Feste und Feiern schaffen eine positive Atmosphdre und Leichtigkeit.

’

\AGE
Eine Willkommensmappe und ein extra Elternabend im Sommer

fur alle Neuen hilft beim Einstieg.

Weitere Praxistipps dazu und zu allen anderen 28.€
gleich
Leitungsaufgaben findet ihr in unserem Leitungshandbuch: bestellen!

Allgemeine Tipps und Hilfen flir die Vorstandsarbeit findet
ihr in den BAGE-Heften. Bestellen kdnnt ihr diese bei uns

oder direkt bei der BAGE:

Neu beim KKT in Munchen:
Qualifizierung “Integrativer Fachdienst”

Der KKT e.V. Gbernimmt vom Referat fir Bildung und Sport die Qualifizierung
,Integrativer Fachdienst”.

Die Qualifizierung richtet sich an staatlich anerkannte Erzieher*innen mit
mindestens finf Jahren Berufserfahrung (davon zwei Jahre in Einrichtungen
mit integrativen Platzen).

Nach Abschluss sind die Teilnehmenden durch den Bezirk Oberbayern a
nerkannt und kénnen integrative Fachdienststunden im Rahmen der

Eingliederungshilfe leisten.

Online Infoabend: 20.05.2026

Infoabend
Bei Fragen wendet Euch gerne an Ingrid Fleck:

ingrid.fleck@kkt-muenchen.de



mailto:shop@lage-bayern.de
https://lage-bayern.de/leitungshandbuch/
https://www.bage.de/shop/
mailto:%20ingrid.fleck@kkt-muenchen.de
https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/infoabend-zur-qualifizierung-zum-integrativen-fachdienst
https://lage-bayern.de/wp-content/uploads/2026/03/Integrativer-Fachdienst-Flyer-2026.pdf

LAGE.INFOBRIEF // MARZ 2026

LAGE.app - die
Kita-App fur
selbstorganisierte
Kitas und
Elterninitiativen

Jetzt gibt es eine LAGE.app. Fur Mitglieder mit tollen Rabatten!

Kita-Apps sind langst mehr als ein ,nice to have” — sie entwickeln sich zu einem festen Bestandteil zur Unterstiitzung im
organisatorischen Alltag. Auch in selbstorganisierten Kitas und Elterninitiativen, in denen viele Aufgaben gemeinsam getragen
werden, kénnen digitale Losungen entlasten, strukturieren und verbinden. Doch mit jeder neuen Moglichkeit stellt sich auch
die Frage: Wie wollen wir diese eigentlich nutzen?

In Kooperation mit der Stramplerbande wurde die LAGE.app entwickelt, die genau hier ansetzt. Sie unterstitzt dabei,
Kommunikation zu biindeln, Aufgaben zu organisieren und Verantwortlichkeiten transparent zu gestalten. Elterndienste,
Arbeitsdienste und Aktionen lassen sich Gbersichtlich planen.

Auch strukturelle Herausforderungen werden aufgegriffen. Durch ein Rollensystem konnen Zustandigkeiten klar verteilt und
bei Vorstandswechseln unkompliziert weitergegeben werden. Uns war wichtig, dass Kommunikationswege nicht nur einseitig
verlaufen, sondern einen Austausch auf Augenhohe zwischen allen Beteiligten ermdglichen. Funktionen wie Umfragen,
digitale Unterschriften oder Ubersetzungen in verschiedene Sprachen erleichtern zusitzlich die Zusammenarbeit. Gleichzeitig
wird Wert auf Datenschutz gelegt, etwa bei der Ubermittlung von Fotos und sensiblen Daten.

Wichtig ist, dass ihr die Einfiihrung der App reflektiert und lberlegt angeht. Wann nutzen wir die App im Alltag — und wann
bewusst nicht? Welche Informationen gehéren in die App, und wo bleibt das persénliche Gesprach unverzichtbar? Wie stellen
wir sicher, dass alle mitgenommen werden?

Nehmt euch Zeit, gemeinsam zu lberlegen, ob und wofir ihr die App nutzen mdchtet. Was ist euch wichtig? Wie schafft ihr

neben den digitalen Austausch-Raumen auch Raume fir Gesprdache von face-to-face?

Vorteile fiir Mitglieder im Uberblick

» Die Lizenzen werden um 7% reduziert (auf derzeit 1,19 € je Lizenz),

e 7% auf das Zusatzmodul Zeiterfassung

e Fur alle, die bis zum 31.08.26 wechseln, werden die Lizenzen fiir die ersten zwei Jahre um 10% reduziert.

e Einrichtungsgebihr je Kita wird von 89,00 € auf 45,00 € reduziert.

» Die Funktion fur die Erstellung der Betreuungsvertrage wird fir eine einmalige Gebiihr von 259,00 € statt reguldar 599,00
€ je Trager integriert.

e Schulungen fir die Teams und gerne auch Elternabende werden online durchgefihrt (Sammeltermine flr bis zu 5 Kitas).
Pro Kita 25,00 € Teilnahmegebuhr.

e FUr die Nutzung der Beobachtungsbdgen (u.a. Seldak, Sismik, Perik) wird die Schnittstelle zum Programm ,Kitalino”
(Herder-Verlag) ohne Aufpreis integriert. Zudem erhalten Mitgliedsorganisationen einen Rabatt von 5% bei Nutzung der
Bogen.

» Schnittstellen fiir den Daten-Import (u.a. adebisKita, Excel, Kita-Planer, KiBiG-Web) werden ohne Aufpreis zur Verfligung

gestellt.

Anfrage zur

Nutzung der Weitere Infos

LAGE.app



https://stramplerbande.de/lage-ev-app/
http://www.stramplerbande.de/

STARK DURCH VERNETZUNG {.

e
E
= LAGE.app - die Kita-App fiir
é/ selbstorganisierte Kitas und Elterninitaitiven
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In Kooperation mit der Stramplerbande konnten wir die LAGE.app entwickeln!

Auf diesem Produktdatenblatt findet ihr die wesentlichen Funktionalitaten sowie technische Daten
und Informationen zur App. Hervorzuheben ist hierbei, dass die Stramplerbande durch das Baukastenprinzip
sehr einfach auf individuellen Wiinsche konfiguriert werden kann.

Flir Erzieherinnen und Erzieher

« Information der Eltern
o « Dialog mit Eltern (1:1 und in der 6ffentlichen Gruppe)

« Geschlossene Kommunikation (private Nachrichten) zwischen Erz. und Eltern

Funktionen

« Videokonferenz-System

« Foto- und Videoplattform

- Automatisierte DSGVO-konforme Ubersetzungsfunktion (> 40 Sprachen)

« Abbildung der Kita-Gruppenstruktur Einfache Handhabung zum Kita-Jahreswechsel (u.a.
Eltern aus Gruppen

« entlassen, Eltern in andere Gruppen lbertragen)

« Dokumente senden (z.B. Elternbriefe, Formulare)

« Empfangsbestatigung

+ Check-in / Check-out von Kindern (Anwesenheit)

+ Krank- und Abmeldemodul

« Kalendermodul fir Terminplanung (z.B. Elternabend)

« Umfrage-Modul (z.B. Qualitatsumfragen und Auswertung)

« Anbindung Kita-Verwaltung (z.B. adebisKita)

« Kinder-Portfolio fir jedes Kind

» Organisation Kita-Basar

« Personalverwaltung

« Kita-Ubergreifender Austausch mit Kolleginnen (selber Trager)

« Elternbefragung

« Digitaler Kummerkasten

« Einbindung der Bildungsdokumentation optional via Kitalino-Schnittstelle

« Anlegen eigener Vorlagen zur Dokumentation

« Aufgabenlisten fiir Organisation von Festen und To-Do's

Stand
03/2026
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Fiir Eltern
Q ¢ Chat mit anderen Eltern
° « Essensbestellung
Funktionen « Tausch- / Verkaufsplattform
o DSGVO-konforme Ubersetzungsfunktion

Fur Trager

o Kommunikation / Information von Eltern

o Kommunikation / Information mit Mitarbeiterlnnen

« Dienst- und Urlaubspldane abstimmen

« Zeiterfassung fir Mitarbeitende (Zusatzmodul)

« Organisation des Immobilienmanagements (z.B. Einbindung von
Hausmeister)

o App (Apple & Android)

,\ « Browserbasierte Version (Nutzung am PC / Notebook / Mac)

k « Keine Installation erforderlich

Technische « DSGVO-konform Betrieb in deutschem BSI-zertifizierten Rechenzentren
Daten « Mehrstufiges Sicherheitskonzept garantiert Absicherung der Kita-Gruppen

o Schulung fiir Erzieherlnnen

« Elternprasentation (Elternabend / Webinar) - vielfaltig konfigurierbar je Gruppe
m bzw. Kita

« Support inklusive
Unser _ . , .
Service « Begleitung bei der Konzepterarbeitung fir Nutzung der

« Stramplerbande gemeinsam mit Kita inklusive

« Hilfreiche Tipps & Tricks (z.B. fur Videoerstellung)

STARK DURCH VERNETZUNG
LAGE.app - die Kita-App flr selbstorganisierte Kitas und Elterninitaitiven



mailto:info@link-it-isi.de
https://stramplerbande.de/
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Aus den KKT TragerNews:

Zum 1. Mai 2026 treten die neuen TVOD-Entgelttabellen in Kraft. Damit erhdhen sich die
Tabellenentgelte flir padagogische Fachkrafte, Personen im Praktikum und Ausbildung. Die

jeweils aktuellen (und auch bisher giiltigen) Entgelttabellen sowie die Ubersicht der

geltenden Zulagen findet ihr hier:

Art. 19 Nr. 8 BayKiBiG gibt vor, dass die IST-Monatsdaten fir Personal und Kinder vierteljahrlich aktualisiert werden. Bis
spatestens 15. April 2026 musst ihr im KiBiG.web die Daten fiir die Monate Januar bis Marz 2026 aktualisieren und die Ampeln
unter den IST-Monatsdaten Kinder auf griin schalten.

Dies ist Voraussetzung, damit die nachste BayKiBiG-Abschlagszahlung ausgezahlt wird. Nachtrigliche Anderungen

(z.B. bei Falscheingaben) kénnen auch nach Ampelschaltung auf griin bis zur BayKiBiG-Endabrechnung 2026 vorgenommen

werden.

Die BayKiBiG-Endabrechnung 2025 ist seit einigen Wochen im KiBiG.web freigeschaltet. Wir mdéchten euch nochmals an die
Fristen erinnern.

Der endgtltige Abgabetermin ist der Endabrechnung ist der 30.04.2026 (Art. 19 Nr. 6 BayKiBiG). Es handelt sich um eine
materielle Ausschlussfrist — ein Versdaumen fihrt zum Verlust des Férderanspruchs.

Reicht die Endabrechnung am besten so bald wie moglich ein! Denkt daran die Endabrechnung auszudrucken, zu
unterschreiben und per Post an die Kommunen zu schicken.

Bei Fragen meldet euch bei uns — wir helfen euch gerne weiter!

Bei Einrichtungen, die in 2025 Forderung fiir eine Assistenzkraft (TP2.000) beantragt haben, wird im Rahmen der BayKiBiG
Endabrechnung die Erfillung der Fordervoraussetzungen tberprift.

Folgende Unterlagen miissen fiir bewilligte Assistenzkrifte eingereicht werden: Arbeitsvertrag und ggf. Anderungen zum
Arbeitsvertrag, Gehaltsnachweise fiir den Bewilligungszeitraum, Nachweise Uber Fortbildungen bzw. die Qualifizierung nach
Modul 2 Block A des Gesamtkonzepts flr die berufliche Weiterbildung des StMAS und der Sachbericht.

Nachweis Gber Fortbildungen: Geférderte Assistenzkrafte missen jahrlich mindestens 15 Stunden padagogische Fortbildungen
nachweisen (vgl. Richtlinie zur Forderung von Assistenzkraften).

Wichtige Klarstellung: Die 15 Stunden beziehen sich auf das gesamte Kalenderjahr — nicht auf den Bewilligungszeitraum der
Forderung. Bei anteiliger FOrderung einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters wird im Einzelfall entschieden, welcher
Fortbildungsumfang erforderlich ist. Die Fortbildungsstunden missen nicht nachgewiesen werden, wenn von der
Assistenzkraft in dem Bewilligungsjahr das Modul 2 der modularen Qualifizierung absolviert wird/wurde. Die Einhaltung der
Fortbildungspflicht wird derzeit im Rahmen der BayKiBiG-Endabrechnung uberprift. Bitte achtet darauf, dass eure
Assistenzkrafte die erforderlichen Fortbildungsstunden absolvieren und ihr diese auch nachweisen kénnt.

Es gibt keine Vorlage fir den Sachbericht. |hr als Trager misst im Sachbericht darstellen, in welchem Rahmen

(Tatigkeitsbeschreibung) der Einsatz der Assistenzkraft in eurer Einrichtung erfolgte.

Herzlichen Dank an die Kolleginnen vom K I(T

Kleinkinder
Tagesstatten e.V.


https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/sue/
https://kkt-muenchen.de/
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	Save the Date!! Auch in diesem Jahr findet wieder der Krippenkongress in Nürnberg statt. Mit wissenschaftlichen Impuls-Vorträgen, Workshops und 100 Krippen-Pädagog*innen aus ganz Bayern! Dieser Kongress ist immer wieder eine große Bereicherung für die Arbeit vor Ort. Sobald Flyer und Programm fertig sind, schicken wir euch alle Infos!

	Impulstag beim KKT - „Das macht uns aus! Stärken erkennen – Zukunft sichern von EKIs und MBs“ 23.06.2026 von 9:00-12:00 Uhr in München
	Nach einem fachlichen Impuls steht vor allem der Austausch im Mittelpunkt: miteinander ins Gespräch kommen, Erfahrungen teilen und gemeinsam neue Ideen und Perspektiven entwickeln, die ihr in euren Alltag mitnehmen könnt.
	Wir widmen uns dabei einem hochaktuellen Thema: In München gibt es erstmals in den Kitas mehr Betreuungsplätze als Kinder. Gleichzeitig bringt der Rechtsanspruch auf Ganztagesbetreuung Veränderungen in der Schulkindbetreuung mit sich.
	Was bedeutet das für eure Einrichtung, für eure Teams, für Familien – und für den Alltag?
	Welche Chancen entstehen daraus und wie könnt ihr diese für euch nutzen?
	Gemeinsam gehen wir auf die Suche nach euren Stärken und Besonderheiten:
	Was macht eure Einrichtung aus?
	Worin liegt eure Qualität?
	Und wie könnt ihr sie sichtbar machen und weiterentwickeln?
	Anmelden können sich alle: Vorstände, Eltern, pädagogische Teams und Leitungen.
	Anmeldung
	Aus unserem Leitungshandbuch:  Die Kita als Ort für Familien - Die Zusammenarbeit mit Eltern
	Wenn entschieden ist welche Familien neu aufgenommen werden beginnt ein Kennenlernprozess. Parallel dazu gibt es oft Veränderungen im Vorstand. Damit diese Übergänge gut gelingen, nehmt euch Zeit für Beziehungsarbeit.
	TIPP: Ein Elternfrühstück, gemeinsame Ausflüge, ein Kinderkino mit Elterncafe oder gemeinsame Feste und Feiern schaffen eine positive Atmosphäre und Leichtigkeit. Eine Willkommensmappe und ein extra Elternabend im Sommer  für alle Neuen hilft beim Einstieg. Weitere Praxistipps dazu und zu allen anderen  Leitungsaufgaben findet ihr in unserem Leitungshandbuch:
	28€ gleich bestellen!
	Allgemeine Tipps und Hilfen für die  Vorstandsarbeit findet ihr in den BAGE-Heften. Bestellen könnt ihr diese bei uns oder direkt bei der BAGE:


	Neu beim KKT in München:  Qualifizierung “Integrativer Fachdienst”
	Der KKT e.V. übernimmt vom Referat für Bildung und Sport die Qualifizierung  „Integrativer Fachdienst“. Die Qualifizierung richtet sich an staatlich anerkannte Erzieher*innen mit  mindestens fünf Jahren Berufserfahrung (davon zwei Jahre in Einrichtungen  mit integrativen Plätzen). Nach Abschluss sind die Teilnehmenden durch den Bezirk Oberbayern a nerkannt und können integrative Fachdienststunden im Rahmen der  Eingliederungshilfe leisten.
	Online Infoabend: 20.05.2026
	Bei Fragen wendet Euch gerne an Ingrid Fleck: ingrid.fleck@kkt-muenchen.de
	Infoabend


	Inklusiv denken Inklusion leben Vielfalt stärken
	Qualifizierung zumintegrativen
	Fachdienst ab Oktober 2026

	LAGE.app - die Kita-App für selbstorganisierte Kitas und Elterninitiativen
	Juhuuu... wir kooperieren mit der Stramplerbande.  Jetzt gibt es eine LAGE.app. Für Mitglieder mit tollen Rabatten!
	Kita-Apps sind längst mehr als ein „nice to have“ – sie entwickeln sich zu einem festen Bestandteil zur Unterstützung im organisatorischen Alltag. Auch in selbstorganisierten Kitas und Elterninitiativen, in denen viele Aufgaben gemeinsam getragen werden, können digitale Lösungen entlasten, strukturieren und verbinden. Doch mit jeder neuen Möglichkeit stellt sich auch die Frage: Wie wollen wir diese eigentlich nutzen? In Kooperation mit der Stramplerbande wurde die LAGE.app entwickelt, die genau hier ansetzt. Sie unterstützt dabei, Kommunikation zu bündeln, Aufgaben zu organisieren und Verantwortlichkeiten transparent zu gestalten. Elterndienste, Arbeitsdienste und Aktionen lassen sich übersichtlich planen. Auch strukturelle Herausforderungen werden aufgegriffen. Durch ein Rollensystem können Zuständigkeiten klar verteilt und bei Vorstandswechseln unkompliziert weitergegeben werden. Uns war wichtig, dass Kommunikationswege nicht nur einseitig verlaufen, sondern einen Austausch auf Augenhöhe zwischen allen Beteiligten ermöglichen. Funktionen wie Umfragen, digitale Unterschriften oder Übersetzungen in verschiedene Sprachen erleichtern zusätzlich die Zusammenarbeit. Gleichzeitig wird Wert auf Datenschutz gelegt, etwa bei der Übermittlung von Fotos und sensiblen Daten. Wichtig ist, dass ihr die Einführung der App reflektiert und überlegt angeht. Wann nutzen wir die App im Alltag – und wann bewusst nicht? Welche Informationen gehören in die App, und wo bleibt das persönliche Gespräch unverzichtbar? Wie stellen wir sicher, dass alle mitgenommen werden?  Nehmt euch Zeit, gemeinsam zu überlegen, ob und wofür ihr die App nutzen möchtet. Was ist euch wichtig? Wie schafft ihr neben den digitalen Austausch-Räumen auch Räume für Gespräche von face-to-face?

	Vorteile für Mitglieder im Überblick
	Die Lizenzen werden um 7% reduziert (auf derzeit 1,19 € je Lizenz),
	7% auf das Zusatzmodul Zeiterfassung
	Für alle, die bis zum 31.08.26 wechseln, werden die Lizenzen für die ersten zwei Jahre um 10% reduziert.
	Einrichtungsgebühr je Kita wird von 89,00 € auf 45,00 € reduziert.
	Die Funktion für die Erstellung der Betreuungsverträge wird für eine einmalige Gebühr von 259,00 € statt regulär 599,00 € je Träger integriert.
	Schulungen für die Teams und gerne auch Elternabende werden online durchgeführt (Sammeltermine für bis zu 5 Kitas).
	Pro Kita 25,00 € Teilnahmegebühr.
	Für die Nutzung der Beobachtungsbögen (u.a. Seldak, Sismik, Perik) wird die Schnittstelle zum Programm „Kitalino“ (Herder-Verlag) ohne Aufpreis integriert. Zudem erhalten Mitgliedsorganisationen einen Rabatt von 5% bei Nutzung der Bögen.
	Schnittstellen für den Daten-Import (u.a. adebisKita, Excel, Kita-Planer, KiBiG-Web) werden ohne Aufpreis zur Verfügung gestellt.
	Anfrage zur Nutzung der LAGE.app
	Weitere Infos

	LAGE.app - die Kita-App für selbstorganisierte Kitas und Elterninitaitiven
	In Kooperation mit der Stramplerbande konnten wir die LAGE.app entwickeln!
	Auf diesem Produktdatenblatt findet ihr die wesentlichen Funktionalitäten sowie technische Daten und Informationen zur App. Hervorzuheben ist hierbei, dass die Stramplerbande durch das Baukastenprinzip sehr einfach auf individuellen Wünsche konfiguriert werden kann.
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	Mehrstufiges Sicherheitskonzept garantiert Absicherung der Kita-Gruppen

	Unser Service
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	Elternpräsentation (Elternabend / Webinar) - vielfältig konfigurierbar je Gruppe bzw. Kita
	Support inklusive
	Begleitung bei der Konzepterarbeitung für Nutzung der
	Stramplerbande gemeinsam mit Kita inklusive
	Hilfreiche Tipps & Tricks (z.B. für Videoerstellung)
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	Aus den KKT TrägerNews:  TVÖD - Erhöhung der Tabellenentgelte
	TVÖD
	Zum 1. Mai 2026 treten die neuen TVöD‑Entgelttabellen in Kraft. Damit erhöhen sich die Tabellenentgelte für pädagogische Fachkräfte, Personen im Praktikum und Ausbildung. Die jeweils aktuellen (und auch bisher gültigen) Entgelttabellen sowie die Übersicht der geltenden Zulagen findet ihr hier:


	Ampelschaltung KiBiG.web – Freischaltung bis 15.04.2026
	Art. 19 Nr. 8 BayKiBiG gibt vor, dass die IST-Monatsdaten für Personal und Kinder vierteljährlich aktualisiert werden. Bis spätestens 15. April 2026 müsst ihr im KiBiG.web die Daten für die Monate Januar bis März 2026 aktualisieren und die Ampeln unter den IST-Monatsdaten Kinder auf grün schalten.  Dies ist Voraussetzung, damit die nächste BayKiBiG-Abschlagszahlung ausgezahlt wird. Nachträgliche Änderungen (z.B. bei Falscheingaben) können auch nach Ampelschaltung auf grün bis zur BayKiBiG-Endabrechnung 2026 vorgenommen werden.

	BayKiBiG Endabrechnung 2025 – Abgabe bis spätestens 30.04.2026
	Die BayKiBiG-Endabrechnung 2025 ist seit einigen Wochen im KiBiG.web freigeschaltet. Wir möchten euch nochmals an die Fristen erinnern.  Der endgültige Abgabetermin ist der Endabrechnung ist der 30.04.2026 (Art. 19 Nr. 6 BayKiBiG). Es handelt sich um eine materielle Ausschlussfrist – ein Versäumen führt zum Verlust des Förderanspruchs. Reicht die Endabrechnung am besten so bald wie möglich ein! Denkt daran die Endabrechnung auszudrucken, zu unterschreiben und per Post an die Kommunen zu schicken. Bei Fragen meldet euch bei uns – wir helfen euch gerne weiter!

	TP 2.000 – Prüfung der Fördervoraussetzung
	Bei Einrichtungen, die in 2025 Förderung für eine Assistenzkraft (TP2.000) beantragt haben, wird im Rahmen der BayKiBiG Endabrechnung die Erfüllung der Fördervoraussetzungen überprüft. Folgende Unterlagen müssen für bewilligte Assistenzkräfte eingereicht werden: Arbeitsvertrag und ggf. Änderungen zum Arbeitsvertrag, Gehaltsnachweise für den Bewilligungszeitraum, Nachweise über Fortbildungen bzw. die Qualifizierung nach Modul 2 Block A des Gesamtkonzepts für die berufliche Weiterbildung des StMAS und der Sachbericht. Nachweis über Fortbildungen: Geförderte Assistenzkräfte müssen jährlich mindestens 15 Stunden pädagogische Fortbildungen nachweisen (vgl. Richtlinie zur Förderung von Assistenzkräften). Wichtige Klarstellung: Die 15 Stunden beziehen sich auf das gesamte Kalenderjahr – nicht auf den Bewilligungszeitraum der Förderung. Bei anteiliger Förderung einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters wird im Einzelfall entschieden, welcher Fortbildungsumfang erforderlich ist. Die Fortbildungsstunden müssen nicht nachgewiesen werden, wenn von der Assistenzkraft in dem Bewilligungsjahr das Modul 2 der modularen Qualifizierung absolviert wird/wurde. Die Einhaltung der Fortbildungspflicht wird derzeit im Rahmen der BayKiBiG-Endabrechnung überprüft. Bitte achtet darauf, dass eure Assistenzkräfte die erforderlichen Fortbildungsstunden absolvieren und ihr diese auch nachweisen könnt. Es gibt keine Vorlage für den Sachbericht. Ihr als Träger müsst im Sachbericht darstellen, in welchem Rahmen (Tätigkeitsbeschreibung) der Einsatz der Assistenzkraft in eurer Einrichtung erfolgte.
	Herzlichen Dank an die Kolleginnen vom


